Zarządzenie nr 4/2011 Dyrektora

Bursy Szkolnictwa Artystycznego

z dnia 29.03.2011r.

w sprawie wprowadzenia systemu  kontroli zarządczej

w Bursie Szkolnictwa Artystycznego
Na podstawie:

-  art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 73, poz. 1808)
- art. 69 ust. 1 pkt 3 w związku z art. 68 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. nr 157, poz. 1240), 
- standardów kontroli zarządczej, określonych  w Komunikacie Nr 23 Ministra Finansów z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardów kontroli zarządczej dla sektora finansów publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84)
- komunikatu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 14 lutego 2011r w sprawie szczegółowych wytycznych w zakresie kontroli zarządczej....
-   § 3 ust. 4 Statutu Bursy Szkolnictwa Artystycznego w Warszawie,

zarządza się, co następuje
§ 1.
W celu zapewnienia prawidłowego funkcjonowania kontroli zarządczej w Bursie Szkolnictwa Artystycznego w Warszawie wprowadza się:
  1) Zasady funkcjonowania systemu kontroli zarządczej w Bursie Szkolnictwa Artystycznego, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

   2) Kodeks Etyki Pracowników Bursy Szkolnictwa Artystycznego, stanowiący załącznik nr 2 do zarządzenia, oraz oświadczenia pracownika o zapoznaniu się z postanowieniami Kodeksu Etyki stanowiącego załącznik nr 2 A do zarządzenia.
  3) Procedury zarządzania ryzykiem wraz ze wzorami tabel w Bursie Szkolnictwa Artystycznego, stanowiące załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia.

 4) Wzór Kwestionariusza samooceny kontroli zarządczej dla dyrektora,  stanowiący załącznik nr 4 i Kwestionariusza samooceny kontroli zarządczej dla kierowników komórek organizacyjnych, stanowiący załącznik nr 4a do niniejszego zarządzenia.

 5) Wykaz dokumentów wewnętrznych  dotyczących systemu kontroli zarządczej, stanowiący załącznik nr 5 do niniejszego zarządzenia.

§ 2
 Ilekroć w zarządzeniu oraz w dokumentach, o których mowa w § 1 jest mowa o:

1) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Bursy Szkolnictwa Artystycznego,  
2) bursie lub jednostce – należy przez to rozumieć Bursę Szkolnictwa Artystycznego, 

3) główny księgowy – należy przez to rozumieć główny księgowy Bursy Szkolnictwa Artystycznego, 

4) kierowniku – należy przez to rozumieć kierownika gospodarczego i kierownika kuchni,

5) statucie - należy przez to rozumieć Statut Bursy Szkolnictwa Artystycznego,

6)  procedurze – należy przez to rozumieć dokument o charakterze wewnętrznym obowiązujący w jednostce, zatwierdzony przez upoważnioną osobę, który określa sposób postępowania, wymagany w związku z realizacją określonego zadania. W drodze procedury można uregulować każdy aspekt działalności jednostki, w tym prowadzenie spraw finansowo - księgowych. 

§ 3.
Misją Bursy jest stworzenie najlepszych warunków do rozwoju artystycznego i społecznego młodego człowieka.

§ 4

1. Przed​mio​tem dzia​łal​no​ści Bursy jest:

1)   zapewnienie całodobowej opieki wychowawczej oraz warunków socjalno-bytowych w okresie kształcenia się poza miejscem stałego zamieszkania,

2) ochrona przed uzależnieniami, przemocą, demoralizacją i innymi patologicznymi zjawiskami,

3) tworzenie mikrosystemu wychowawczego nakierowanego na przygotowanie do samodzielnego życia w demokratycznym społeczeństwie,

4) kształtowanie hierarchii wartości oraz właściwych postaw współżycia w grupie.   
       2. Bursa realizuje swoje cele w szczególności przez: 

          - współpracę ze szkołami, do których uczęszczają wychowankowie oraz z rodzicami /opiekunami wychowanków/,


     - zapewnienie wychowankom całodzienne wyżywienie, sanitarno - higieniczne warunki zakwaterowania i odpowiednie warunki do nauki,


  - stwarzanie wychowankom możliwości rozwijania zainteresowań i uzdolnień, uczestnictwa w kulturze.
§ 5

 Celami strategicznymi  są: 

- skuteczna i zgodna z prawem realizacja nałożonych zadań;

- funkcjonowanie sprawnego i efektywnego systemu zarządzania jednostką;

- systematyczne rozwijanie systemów komunikacji wspomagających pracę w jednostce.
§ 6
Zadania Bursy określają:

1)  statut,

2) plan pracy opiekuńczo - wychowawczej  zaplanowany na dany rok przez Radę Pedagogiczną,

3) plan rozwoju placówki,

4) plan nadzoru pedagogicznego,

5) plan działania kierowników na dany rok,

6) plan wydatków budżetowych i dochodów.

§ 7
Podstawowe funkcje kontroli zarządczej w Bursie to:
- monitorowanie stopnia realizacji ustalonych  celów i zadań oraz 

  ocena prawidłowości ich wykonywania,

- dostarczanie kierownictwu i pracownikom jednostki informacji niezbędnych do - podejmowania decyzji oraz o występujących nieprawidłowościach, - zaniedbaniach, nadużyciach;

- wskazywanie kierunków prawidłowego działania oraz sposobów likwidacji ewentulanych nieprawidłowości;   

- zapobieganie występowaniu niekorzystnych zjawisk oraz stymulowanie  pożądanych zachowań.

§ 8

 Zobowiązuje się dyrektora oraz kierowników do wprowadzenia systemu zarządzania ryzykiem zgodnie z wytycznymi przedstawionymi w niniejszym zarządzeniu i załącznikach do niego.
§ 9
 Kierownicy są zobowiązani do monitorowania zadań oraz podejmowania skutecznych działań w celu zmniejszenia ryzyka. 

§ 10
Dyrektor jest zobowiązany do przeprowadzania raz w roku samooceny systemu kontroli zarządczej zgodnie ze wzorem kwestionariusza samooceny.  Wzór kwestionariusza zawarty jest w załączniku nr 6 do niniejszego zarządzenia.
Samoocena, powinna uwzględniać wyniki monitorowania skuteczności poszczególnych elementów kontroli zarządczej, w tym ocenę skuteczności działań podejmowanych w celu zmniejszenia ryzyka do akceptowanego poziomu oraz wyniki przeprowadzonych kontroli. 
§ 11
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Załączniki:

1) Zasady funkcjonowania systemu kontroli zarządczej.

2) Kodeks Etyki Pracowników Bursy Szkolnictwa Artystycznego.

3)Procedury zarządzania ryzykiem.

4) Wzór Kwestionariusza samooceny kontroli zarządczej dla dyrektora.

5) Wykaz dokumentów wewnętrznych dotyczących systemu kontroli zarządczej.
